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Focus attività  

Direzione Territoriale del Lavoro di Trieste 

                                        

             Con la presente nota si intende fornire una breve sintesi dell’attività svolta dalla Direzione 

Territoriale del Lavoro inquadrata nel tessuto territoriale nel quale si muove la provincia di 

Trieste. 

L’attività di vigilanza è stata improntata sulla pianificazione delle attività strettamente 

correlate alle caratteristiche specifiche dei fenomeni di irregolarità tipici del territorio.  

In sintesi:  le giornate ispettive impiegate sono state n. 517; 

le aziende visitate dalla Dtl  sono state 534 di cui risultate irregolari 211;  

le irregolarità riscontrate hanno interessato aziende industriali ed artigiane, in particolare  

metalmeccaniche: 14, chimiche:2,  edili: 101, varie: 12, comm.credito-assic.: 82. 

In riferimento alle condizioni dei lavoratori a cui si riferiscono le irregolarità accertate 

nell’anno 2011, su 3974 lavoratori occupati nelle aziende visitate si riscontrano 560 lavoratori 

irregolari di cui minori (3), stranieri (10), pensionati (4), pseudo artigiani e/o artigiani (130), 

lavoratori non registrati a libro paga (82), altri casi (331).  

I dati raccolti mettono in evidenza l’impatto avuto sulla gestione dell’attività ispettiva dalle 

novità introdotte dalla Legge n.183/2010, anche in relazione alle modalità operative del procedimento 

di ispezione 
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Incidenza dei lavoratori “in nero” riscontrati dalla D.T.L. di Trieste 
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Le Richieste di intervento presentate da lavoratori, occupati in vari settori, sono 

state n. 317 , quasi tutte portate a conciliazione monocratica ma concluse positivamente 

solo n. 99. 

A queste si aggiungono i tentativi di conciliazione delle controversie che nel 2011, 

post Collegato lavoro, e quindi con il tentativo di conciliazione passato da obbligatorio a 

facoltativo, sono state presentate, complessivamente, n° 623 istanze, di cui trattate,  n° 422 

vertenze, con esito positivo nella quasi totalità dei casi. Nel settore privato sono state 

definite n° 187 vertenze mentre nel settore pubblico n° 235. Le somme liquidate, nel settore 

pubblico, ammontano ad € 623.876,83 e nel settore privato ad € 2.937.672,62. 

L’attività svolta dalla Dpl nel Servizio Politiche del lavoro si attesta nella seguente 

attività: 

Tutela delle lavoratrici madri – n° 1342 provvedimenti rilasciati, di cui n° 400 

relativi alla tutela della salute e sicurezza sul lavoro, sia nel periodo precedente che in 

quello successivo al parto; 

Occupazione di minori nel settore dello spettacolo: sono state rilasciate 

autorizzazioni per complessivi n° 184 minori impegnati sia in spettacoli teatrali che in 

fiction, film, opere liriche e balletti; 



 

 

 

La Direzione Territoriale del lavoro partecipa al Consiglio Territoriale per 

l’immigrazione istituito presso la Prefettura di Trieste; anche nel corso del 2011 sono stati 

presentati diversi progetti, a valenza nazionale e territoriale, in materia di immigrazione, 

finanziati con Fondi europei nell’ambito del “Programma Europeo Solidarietà e Gestione 

dei flussi migratori e del Fondo Europeo per i Rifugiati”. 

Non ultima è l’attività svolta dall’ Ufficio Relazione con il pubblico che nell’anno 

2011 ha ricevuto circa un centinaio tra istanze di accesso agli atti e quesiti inerenti 

tematiche relative alla tutela della maternità e paternità, in particolare quelle legate 

all’orario di lavoro, ai congedi parentali,  adozione, all’applicazione dei diversi istituti 

contrattuali, sull’apprendistato ed alla tutela dei diritti nei confronti dei “ soggetti deboli” 

derivanti dall’applicazione della legge n° 104/9. 

L’URP ha implementato il sito istituzionale www.lavoro.gov.it-DPL Trieste   con la 

pubblicazione di news e modulistica utile all’utenza, nel rapporto con i vari servizi 

effettuando anche una informazione puntuale sulle novità normative. 

http://www.lavoro.gov.it-dpl/

