
___________________________________________________________________________________________________ 

DIREZIONE TERRITORIALE DEL LAVORO DI MACERATA 
COMITATO PER IL LAVORO E L’EMERSIONE DEL SOMMERSO 

via M. Lorenzoni, 2 – tel. 0733 405011 – fax 0733 4050216 - sito internet: www.lavoro.gov.it/lavoro/DPL/MC 
e-mail: dpl-macerata@lavoro.gov.it PEC: DPL.Macerata@mailcert.lavoro.gov.it 

 
 

DIREZIONE TERRITORIALE DEL LAVORO DI MACERATA 

 

 

Prot. n. 25616 

 

CDG MA003/AA003/A001 

 

 

 

 

 

  

  Macerata, lì 15 novembre 2011 

 

Al 

 

 

 

 

Ministero del Lavoro e delle Politiche 

Sociali 

Direzione Generale per l’Attività 

Ispettiva 

Divisione III  
 

trasmissione a mezzo posta elettronica 

Oggetto:  Relazione trimestrale CLES Macerata. III trimestre 2011. 

 

 

In ottemperanza a quanto previsto dall’art. 5, comma 3, del D. Lgs. 23 aprile 2004, 

n. 124 si riportano di seguito, sinteticamente, i dati riferiti all’attività  ispettiva eseguita nel 

corso del terzo trimestre dell’anno 2011 (luglio-settembre), con riferimento ai risultati 

conseguiti dalla Direzione Territoriale del Lavoro (Servizio Ispezione Lavoro e Nucleo 

Carabinieri Ispettorato del Lavoro), dall’INPS e dall’INAIL, direzioni provinciali di Macerata, 

nonché dalla Guardia di Finanza-Comando Provinciale di Macerata, e dall’Agenzia delle 

Entrate-Direzione provinciale di Macerata, così come illustrate al Comitato per il lavoro e 

l’emersione del sommerso della Provincia di Macerata nella riunione odierna.  

 

Direzione Territoriale del Lavoro. 

 

Nel corso del terzo trimestre dell’anno 2011 sono state ispezionate dal Servizio 

Ispezione Lavoro e dal Nucleo Carabinieri Ispettorato del Lavoro n. 385 aziende, delle quali 225 

sono risultate irregolari; nel totale delle aziende sottoposte a vigilanza sono state verificate 

n. 893 posizioni lavorative ed è stata riscontrata al lavoro la presenza di n. 198 lavoratori 

irregolari e n. 128 lavoratori totalmente “in nero”, per i quali è stata adottata la 

maxisanzione contro il lavoro sommerso.  

In particolare i lavoratori “in nero” sono così distribuiti: 

 

a) per tipologia: 

 

TOTALE DEI LAVORATORI “IN NERO” 128 

di cui lavoratori in nero extracomunitari 60 

di cui lavoratori in nero minori 5 

di cui lavoratori in nero cassaintegrati/mobilità 0 

di cui lavoratori in nero uomini 96 

di cui lavoratori in nero donne 32 
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b) per settore produttivo: 

 

PUBBLICI ESERCIZI 
TURISMO 

LAVORATORI IN NERO: 10 

di cui lavoratori in nero extracomunitari 0 

di cui lavoratori in nero minori 0 

di cui lavoratori in nero cassaintegrati/mobilità 0 

di cui lavoratori in nero uomini 5 

di cui lavoratori in nero donne 5 

AGRICOLTURA 

LAVORATORI IN NERO: 8 

di cui lavoratori in nero extracomunitari 1 

di cui lavoratori in nero minori 0 

di cui lavoratori in nero cassaintegrati/mobilità 0 

di cui lavoratori in nero uomini 7 

di cui lavoratori in nero donne 1 

EDILIZIA 

LAVORATORI IN NERO: 15 

di cui lavoratori in nero extracomunitari 1 

di cui lavoratori in nero minori 0 

di cui lavoratori in nero cassaintegrati/mobilità 0 

di cui lavoratori in nero uomini 15 

di cui lavoratori in nero donne 0 

SERVIZI 

LAVORATORI IN NERO: 91 

di cui lavoratori in nero extracomunitari 57 

di cui lavoratori in nero minori 5 

di cui lavoratori in nero cassaintegrati/mobilità 0 

di cui lavoratori in nero uomini 65 

di cui lavoratori in nero donne 26 

TRASPORTI 

LAVORATORI IN NERO: 4 

di cui lavoratori in nero extracomunitari 1 

di cui lavoratori in nero minori 0 

di cui lavoratori in nero cassaintegrati/mobilità 0 

di cui lavoratori in nero uomini 4 

di cui lavoratori in nero donne 0 

 

I lavoratori coinvolti in operazioni di appalto illecito o in altri fenomeni interpositori 

o di somministrazione illecita o fraudolenta sono stati n. 6; quelli interessati da una 

differente qualificazione del contratto di lavoro originariamente instaurato col datore di 

lavoro sono stati n. 3. 

Sono state rilevate n. 31 violazioni in materia di orario di lavoro e tempi di riposo.  

Sono stati adottati n. 27 provvedimenti di sospensione, ex art. 14 del D. Lgs. n. 

81/2008, per l’occupazione di personale in forma irregolare e in misura pari o superiore al 

20% del totale dei lavoratori presenti sul luogo di lavoro.  

Sono altresì stati trovati intenti al lavoro n. 5 lavoratori minori per i quali sono state 

rilevate violazioni penali in materia di lavoro minorile,  n. 1 lavoratore extracomunitario 

clandestino e nessuna lavoratrice nei riguardi della quale  sono state rilevate violazioni 

penali in materia di lavoro delle donne e tutela dai fenomeni discriminatori.  

Sono state rilevate n. 68 violazioni di natura penale in materia di prevenzione per la 

tutela della salute e sicurezza sui luoghi di lavoro nei cantieri temporanei e mobili in 

edilizia. 

Inoltre risultano adottate validamente n. 30 diffide accertative per crediti 

patrimoniali accertati a favore dei lavoratori . 
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INPS. 

 

Nel corso del terzo trimestre dell’anno 2011 l’Istituto ha effettuato sul territorio 

provinciale n. 282 ispezioni, delle quali n. 218 hanno condotto al riscontro di irregolarità.  

Nel dettaglio sono state ispezionate n. 82 aziende con lavoratori dipendenti, n. 51 

delle quali sono risultate irregolari, n. 2 aziende agricole, n. 1 delle quali è risultata 

irregolare, n. 71 artigiani, n. 65 dei quali sono risultati irregolari, n. 99 commercianti , n. 86 

dei quali sono risultati irregolari, n. 28 autonomi coltivatori diretti , n. 15 dei quali sono 

risultati irregolari. 

Si precisa altresì che è stata rilevata la presenza al lavoro di un totale di n . 15 

lavoratori “in nero”, di cui n. 15 dipendenti di aziende con lavoratori subordinati, nessun 

dipendente di aziende agricole e nessun coadiutore di artigiani e commercianti. 

Sono stati, infine, calcolati contributi evasi per un importo pari a euro 1.084 .943,00, 

di cui euro 52.042,00 per lavoro sommerso ed euro 1.032.898,00 per omissioni di diversa 

natura. 

 

INAIL. 

 

I funzionari ispettivi dell’INAIL hanno provveduto ad ispezionare, nel corso del 

terzo trimestre del corrente anno, n. 31 aziende, di cui n. 19 sono risultate irregolari, e 

hanno riscontrato la presenza al lavoro di n. 25 lavoratori irregolari e di n. 1 lavorator e 

totalmente in nero, con una conseguente stima di premi recuperati pari a euro 16.203,72.  

Inoltre, sono stati verificati n. 3 infortuni mortali, n. 10 infortuni gravi, n. 4 infortuni 

in itinere/incidenti stradali, n. 4 malattie professionali, oltre a n. 4 casi per altri vari motivi, 

per un totale di n. 25 incarichi relativi alla linea prodotto “Prestazioni”.  

 

Comando Provinciale dell’Arma dei Carabinieri. 

 

Gli interventi eseguiti dai militari dell’Arma dei Carabinieri, nel corso del terzo 

trimestre del 2011, sono stati concentrati, prevalentemente, nei settori dell’edilizia, 

agricoltura, trasporti, industria e terziario (esercizi per turi smo), non hanno portato al 

riscontro di alcun lavoratore irregolare e di alcun lavoratore in nero, su n. 72 aziende 

ispezionate. 

 

Comando Provinciale della Guardia di Finanza. 

 

Gli interventi eseguiti dai militari della Guardia di Finanza, nel corso del terzo 

trimestre del corrente anno, sono stati concentrati, prevalentemente, nei settori della 

ristorazione, manifatturiero, commercio al minuto, commercio all’ingrosso e stabilimenti 

balneari, e hanno portato al riscontro di n. 15 lavoratori irregolari e n. 8 lavoratori in nero, 

su n. 32 aziende ispezionate, delle quali n. 7 hanno condotto al riscontro di irregolarità.  

Sono altresì stati verbalizzati n. 81 soggetti, oggetto di verifica quali evasori, per i 

quali sono stati calcolati tributi evasi pari a euro 22.996,00 quali ritenute IRE non operate. 

 

Agenzia delle Entrate. 

 

Nel corso del terzo trimestre dell’anno 2011 sono stati effettuati n.64 accessi 

multipli (studi di settore-controllo versamenti imposta) e n. 14 verifiche fiscali a carattere 

generale condotte a termine, e nei predetti controlli  non sono emerse irregolarità in materia 

lavoro, con specifico riferimento all’utilizzo, da parte delle aziende, di lavoratori sommersi . 

 

IL PRESIDENTE DEL CLES 

Dott. Pierluigi RAUSEI 


